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(ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ Ε.Ο.Τ.)

	
	        Αθήνα,31/08/2009

	
	        Α.Π.4873


ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ
●   Γενικά
    Η Εταιρεία Τουριστικής Ανάπτυξης είναι Ανώνυμη Εταιρεία, συστήθηκε με τις διατάξεις του Ν.2636/98 (ΦΕΚ 198/27.08.1998/τ.Α’), όπως αυτές τροποποιήθηκαν με το Ν.2837/2000 (ΦΕΚ 178/03.08.2000/τ.Α΄) και το Ν.3270/04 (ΦΕΚ187/11.10.2004/τ.Α΄) λειτουργεί χάριν του  δημοσίου συμφέροντος κατά τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας, έχει ως σκοπό τη διοίκηση, διαχείριση και αξιοποίηση της περιουσίας και των επιχειρηματικών μονάδων του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού και ανήκει στο Ελληνικό Δημόσιο.
Η θέση που προκηρύσσεται είναι πλήρους απασχόλησης. Η πρόσληψη του στελέχους θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (μέχρι τρία έτη).

Η αμοιβή του στελέχους που θα καλύψει τη θέση αυτή θα καθοριστεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΤΑ Α.Ε. ανάλογα με τα προσόντα του.

Στη διαδικασία δύναται να συμμετέχουν επιπλέον:

· υπάλληλοι της ΕΤΑ Α.Ε. και

· υπάλληλοι του δημόσιου τομέα,  οι οποίοι στη συνέχεια, εφόσον επιλεγούν θα αποσπαστούν στην εταιρεία με τη διαδικασία που προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 18 του Ν.2636/98.

● Οδηγίες
Οι υποψήφιοι καλούνται πριν συμπληρώσουν την αίτηση υποψηφιότητας τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής στο διαγωνισμό καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.
2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ/ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

2α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ
Η εταιρεία με την επωνυμία Εταιρεία Τουριστικής Ανάπτυξης Ανώνυμος Εταιρεία, προκηρύσσει την πλήρωση μιας  (1) θέσης Προϊσταμένου υποκαταστήματος σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.3429/2005(ΦΕΚ 314/27.12.2005) «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο)», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 33, παρ.6 του Ν. 3697/2008 (ΦΕΚ 194/25.9.2008) στο οποίο αναφέρεται ότι: «Το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε δημόσιας επιχείρησης δύναται να στελεχώνει τις θέσεις Διευθυντών και Γενικών Διευθυντών που προβλέπονται στο οργανόγραμμα της Εταιρείας, επιλέγοντας εξειδικευμένα διοικητικά στελέχη είτε από το προσωπικό της δημόσιας επιχείρησης είτε εκτός αυτού, με σύναψη σύμβασης ορισμένου χρόνου μέχρι τριετούς διάρκειας» και συγκεκριμένα:
ΜΙΑ(1)ΘΕΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ  «ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΑΜΠΙΝΓΚ ΣΚΟΤΙΝΑΣ» 
Θα είναι υπεύθυνος για τη διοίκηση και την οργάνωση της «Μονάδας Κάμπινγκ Σκοτίνας».

Ενδεικτικά οι αρμοδιότητες και για την ανωτέρω θέση  είναι οι εξής :

-   Η γενική εποπτεία για την εύρυθμη λειτουργία και την οικονομική διαχείριση
    της μονάδας.

-   Η τήρηση και η υλοποίηση των αποφάσεων διοίκησης της Εταιρείας, καθώς
    και η εφαρμογή του επιχειρησιακού σχεδίου.

-   Η εισήγηση βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων προγραμμάτων για την

     επίτευξη των στρατηγικών στόχων της μονάδας.   
· Η εισαγωγή και ανάπτυξη διαδικασιών προγραμματισμού και ελέγχου των 
     δραστηριοτήτων της μονάδας.

· Η διατήρηση και ανάπτυξη επιτελείου στελεχών (Management Team) που 
     θα εξασφαλίσει την επίτευξη των μακροπρόθεσμων στόχων της μονάδας, 
     καθώς επίσης και την αρτιότερη εξυπηρέτηση των πελατών.

· Η εκπροσώπηση και υποστήριξη των συμφερόντων της Εταιρείας σε όλες 
     τις συναλλαγές της.

2β. ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
Οι υποψήφιοι για την ανωτέρω θέση θα πρέπει να ανταποκρίνονται στα ακόλουθα προσόντα:
α. Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοιχτού
    Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.)
    ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σχολών της αλλοδαπής.

β. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο στα αντικείμενα: 
    (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών
    διαδικτύου,

γ. Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, και πολύ καλή γνώση της γαλλικής ή

    γερμανικής ή ιταλικής ή ισπανικής γλώσσας,
δ. Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε ανάλογα καθήκοντα.

ή

α. Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμων
    τίτλων σχολών της αλλοδαπής,

β. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο στα αντικείμενα: 
    (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών
    διαδικτύου,
γ. Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας και πολύ καλή  γνώση της γαλλικής ή

    γερμανικής ή ιταλικής ή ισπανικής γλώσσας,
δ. Εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε ανάλογα καθήκοντα. 

ή

α. Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Δευτεροβάθμιας ή

    Μεταδευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Κ.) της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος
    τίτλος της αλλοδαπής,

β.Γνώση Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο στα
   αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ)
   υπηρεσιών διαδικτύου,

γ. Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, και πολύ καλή γνώση της γαλλικής ή

    γερμανικής ή ιταλικής ή ισπανικής γλώσσας,

δ. Εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5)  ετών σε ανάλογα καθήκοντα.
Σε περίπτωση που δεν βρεθούν υποψήφιοι με εμπειρία σε ανάλογα καθήκοντα, θα γίνουν δεκτοί υποψήφιοι χωρίς εμπειρία, μόνο για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ.

Εκτός από τα ανωτέρω αναφερόμενα προσόντα, η θέση απαιτεί:

· Ανεπτυγμένες ικανότητες εργασίας σε ομαδικό περιβάλλον

· Οργάνωση και προγραμματισμό

· Συνέπεια και εχεμύθεια

· Αποδοτικότητα
· Πρωτοβουλία και δημιουργικότητα

· Αποτελεσματικότητα

3. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ (ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
     ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ)

Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

1. Είναι Έλληνες πολίτες

Για όσους έχουν αποκτήσει την Ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση θα πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) τουλάχιστον έτος από την απόκτηση της μέχρι την ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων.

Εξαίρεση: Δικαιούνται να είναι υποψήφιοι και πολίτες των Κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Για τους πολίτες αυτούς απαιτείται άριστη γνώση της Ελληνικής γλώσσας, η οποία αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Νέας  Ελληνικής γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ.031/997571-72 -76) το οποίο θα χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου.
2. Δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα:α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.
3. Οι άνδρες μέχρι τη λήξη προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. Επίσης κατά την ίδια ημερομηνία και μέχρι την πρόσληψη τους να μην έχουν κηρυχθεί ανυπότακτοι ή καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση.

Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για πολίτες     Κράτους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους δεν προβλέπεται τέτοιο κώλυμα στη Χώρα τους.

4. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να αποστείλουν με συστημένη επιστολή:

Α) Έντυπη αίτηση υποψηφιότητας.

Β) Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες).

Γ) Περιγραφή των προσόντων και της εμπειρίας τους με συνημμένους σε επικυρωμένες φωτοτυπίες των τίτλων σπουδών τους και βεβαίωση εργοδοτών για την απόδειξη της εμπειρίας τους.

Δ) Τεκμηρίωση του ενδιαφέροντός τους για την θέση.

Ε) Πρόσφατη φωτογραφία.
4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Α. Την  ευθύνη για την διαδικασία επιλογής έχει η Επιτροπή Προσλήψεων Διευθυντικών Στελεχών της ΕΤΑ Α.Ε..

Β. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:

     ● έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη αίτηση υποψηφιότητας.
     ● κατάρτιση καταλόγου των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στην διαδικασία  επιλογής.

     ● αξιολόγηση υποψηφίων βάσει του συνόλου των προσόντων τους και κατάρτιση καταλόγου αυτών με βαθμολογική σειρά.

     ● διενέργεια συνεντεύξεων με τους επικρατέστερους από τους υποψηφίους του προηγούμενου καταλόγου.
Γ. Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.

Δ. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής Προσλήψεων ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση και στον φάκελο Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ
Οι υποψήφιοι που έχουν επαρκώς τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα και τις προδιαγραφές της θέσης εργασίας, καλούνται σε συνέντευξη (προφορική εξέταση) κατά την οποία η Επιτροπή Προσλήψεων αξιολογεί τις ικανότητες του υποψηφίου και εκτιμά τα στοιχεία της προσωπικότητάς του που σχετίζονται με τις απαιτήσεις της προκηρυσσόμενης θέσης εργασίας.

Ειδικότερα για τους υποψήφιους που προέρχονται από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα κατά τη διάρκεια της συνέντευξης θα διερευνηθεί επίσης η δυνατότητα απόσπασης τους. Ως εκ τούτου οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν σαφή εικόνα του εργασιακού τους καθεστώτος, την οποία θα κληθούν να εκθέσουν στην διάρκεια της συνέντευξης.
6. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ
Η  Επιτροπή Προσλήψεων, μετά το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων, επιλέγει τους επικρατέστερους υποψήφιους, Η τελική  απόφαση επιλογής λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Η ΕΤΑ Α.Ε. επιφυλάσσεται να επιλέξει τους πρώτους επιλαχόντες υποψηφίους σε περίπτωση κατά την οποία οι επικρατέστεροι αντιμετωπίζουν ανυπέρβλητα κωλύματα στη διαδικασία πρόσληψής τους.

Πριν προσληφθεί, ο υποψήφιος προς τον οποίο θα προταθεί σύμβαση εργασίας αποδέχεται τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΕΤΑ Α.Ε..

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του για πρόσληψη.

7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν καλά το παρόν κείμενο.

 Α. Το έντυπο αίτησης υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο.

Β. Οι αιτήσεις θα αποστέλλονται με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση:

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Βουλής 7 (Στοά Μπολάνη), 105 62 Αθήνα

Υπόψη κας Μιχαλούδη Αλίκης
Οι υποψήφιοι οφείλουν να συμπληρώσουν στον φάκελο την ένδειξη : «Αίτηση για την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος υπ’ αριθμ.4873/31-08-09».

Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψηφίους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά.

Οι αιτήσεις υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν εξετάζονται.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε είκοσι (20) ημέρες μετά την τελευταία δημοσίευση στις εφημερίδες και πάντως όχι πέραν της                28ης Σεπτεμβρίου 2009 (ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου).
Η παρούσα να δημοσιευθεί σε δύο (2) εφημερίδες μεγάλης κυκλοφορίας.

                                                                   Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΚΗΣ
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